Bcc, contratto definitivo
a 29 giovani romagnoli

La Bcc ravennate forlivese e
imolese continua nel corso del
2022 il progetto di rinnovamen-
to generazionale trasformando
per 29 giovani collaboratori il
contratto di lavoro in tempo in-
determinato. «La stabilizzazio-
ne di 29 giovani collaboratori,
del nostro territorio, che gia la-
voravano per la banca sin
dall’'anno precedente - dice il
direttore delle risorse umane
dell’istituto, Maurizio Maldera
-. E il normale percorso di cre-
scita e di riconoscimento del
valore dato alla Bcc da questi
ragazzi con il loro lavoro quoti-
diano».



